
SVETOVALNO DELO V VRTCU 

Vrtec za otroka predstavlja prvi stik z vzgojno-izobraževalno institucijo, ki vzpostavlja in 

vzdržuje pogoje za optimalni razvoj in učenje slehernega otroka. Posebno mesto v vrtcu ima 

svetovalna služba, ki k temu namenu prispeva s sodelovanjem in svetovanjem vsem otroku 

pomembnim odraslim. Svetovalni delavec vzpostavlja in vzdržuje svetovalni odnos z 

udeleženci v vrtcu (strokovnimi delavci, vodstvom idr.), s starši otrok in drugimi udeleženci 

izven vrtca. Tako večinoma posredno deluje na dobrobit/blagostanje otroka. 

Svetovalno delo v vrtcu opravlja socialna pedagoginja Suzana Farič v skladu s programskimi 

smernicami za delo svetovalne službe v vrtcu. 

V tem šolskem letu bo delo prioritetno usmerjeno v delo z otroki s posebnimi potrebami in 

spremljanje otrok pred vstopom v šolo. 

 

PODROČJA DELA SOCIALNE PEDAGOGINJE V SKLADU S PROGRAMSKIMI 

SMERNICAMI SVETOVALNEGA DELA V VRTCU: 

1.      Varno, spodbudno in vključujoče okolje 

2.      Celostni razvoj in dobrobit otrok 

3.      Igra in učenje otrok 

4.      Uvajanje novincev in prehodi otrok 

5.      Razvoj vzgojno-izobraževalnega zavoda in profesionalni razvoj 

 

 

Prioritetne naloge: 

 Nudenje individualne pomoči otrokom pri vključevanju v vrtčevsko skupino. 

 Vpis otrok v vrtec, oblikovanje oddelkov v koordinaciji z vodjo vrtca. 

  Koordiniranje vsebine predavanja za starše v sodelovanju z vodjo vrtca. 

 Kontinuirano sodelovanje v timih za izvajanje dodatne strokovne pomoči, sodelovanje 

s Centri za zgodnjo obravnavo in drugimi institucijami  v smislu spremljanja otrok s 

posebnimi potrebami. 

 Individualni razgovori in posvetovanja s starši. 

 Neposredno vključevanje v oddelek II. In IV. skupine z usmerjenimi dejavnostmi s 

poudarkom na vsebinah spoznavanja in ravnanja s čustvi, krepitev moči prijaznosti, 

 Svetovanje in usmeritev staršev na zunanje inštitucije v smislu nudenja ustrezne pomoči 

otrokom. 

 Izmenjava mnenj, informacij in izkušenj (strokovni kader, vodstvo, starši …). 

 

 


